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SF eBusiness GmbH

30. März 2010

Die Top 10 der relevantesten Social Media Dienste für 
Employee Recruitment in Deutschland

· XING, Linkedin und Facebook sind in Deutschland die wichtigsten Social Media Dienste für Employee Recruitment
· Unter den Top 5 des Social Media Relevanz Monitors für die B2B-Kommunikation verbesserte sich Facebook auf Position 2.
Der von SF eBusiness entwickelte Social Media Relevanz Monitor – kurz SMR – wurde erneut auf Basis aktueller Daten für die B2B-Kommunikation ausgewertet. Über 80 Social Media Dienste wurden anhand von 30 Bewertungskriterien in eine Reihenfolge gebracht. Dadurch lassen sich ähnliche Social Media Dienste miteinander vergleichen. Diese Basisbewertung gibt Unternehmen eine erste Einschätzung über relevante Plattformen.
Der Social Media Relevanz Monitor wurde erstmals für den Bereich

Employee Recruitment durchgeführt und liefert folgendes Ranking:

Die Top 10 der relevantesten Social Media Dienste für 
Employee Recruitment in Deutschland; März 2010:
1. XING (100 %)* – www.xing.com
2. Linkedin (88 %) – www.linkedin.com
3. Facebook (53 %) – www.facebook.com
4. Twitter (50 %) – www.twitter.com
5. StudiVZ (44 %) – www.studivz.net
6. MeinVZ (39 %) – www.meinvz.net
7. kununu (35 %) – www.kununu.de
8. Ning (32 %) – www.ning.com
9. YouTube (31 %) – www.youtube.com
10. Wer-kennt-wen (29 %) – www.wer-kennt-wen.de
* Der Wert in Klammern gibt die Relevanz des jeweiligen Dienstes im Vergleich zum Erstplatzierten an.

Laut der aktuellen Studie des Social Media Monitors B2B (kurz SMR-B2B) sind XING, Linkedin und Facebook die wichtigsten Dienste für Employee Recruitment auf Social Media Diensten.
Die Business Netzwerke XING und Linkedin liegen erwartungsgemäß ganz vorne, das liegt auch daran, daß diese Plattformen speziell auf das Thema Employee Recruitment zugeschnitten sind.

Beste nicht rein Business-orientierte Dienste sind Facebook, Twitter und der zum Holtzbrinck Verlag gehörende Dienst StudiVZ.
Die Top 5 der Social Media Dienste für den Einsatz in der 
B2B-Kommunikation

Auch in der Top 5 der relevantesten Social Media Dienste für die allgemeine B2B-Kommunikation gab es eine Veränderung. So konnte sich das größte Social Network der Welt, Facebook, um eine Position von drei auf zwei verbessern. Das Business Social Network XING rutscht demnach um eine Position ab. Twitter und YouTube bleiben auf ihren bisherigen Positionen.  
Die Top 5 der Social Media Dienste* für den Einsatz in der B2B-Kommunikation sind (weltweit):
1. Linkedin.com (100 %)** – www.linkedin.com
2. Facebook.com (98 %) – www.facebook.com
3. Xing.com (97 %) – www.xing.com
4. Twitter.com (82 %) – www.twitter.com
5. YouTube (78 %) – www.youtube.com
*   Auszug aus den Ergebnissen des Social Media Relevanz Monitors, Stand März 2010
** Der Wert in Klammern gibt die Relevanz des jeweiligen Dienstes im Vergleich  zum Erstplatzierten an.
SF eBusiness  stellt  den  „Social  Media  Relevanz  Monitor  B2B“  (SRM-B2B) Unternehmen zur Verfügung. Unternehmen können eine individuelle Priorisierung der Kriterien in einem Workshop an die Bedürfnisse des jeweiligen Geschäftsumfeldes anpassen. Somit entsteht ein auf das Unternehmen angepasstes Ranking und kann damit ein wichtiges Managementtool für effiziente Entscheidungen bezüglich des Budgeteinsatzes im Social Media Bereich darstellen.

Über SF eBusiness
SF eBusiness GmbH ist seit vielen Jahren ein Full-Service Partner für die Konzeption und Realisierung von intelligenten Kampagnen und Lösungen für Marketing, Kommunikation und Vertrieb.

SF eBusiness ist als Beratungs- und Lösungspartner für digitale Kommunikation, Online-Systeme und Social Media auf dem Markt vertreten. 
Wir begleiten Unternehmen in den Bereichen Strategie, Beratung, Konzeption und Design sowie Realisierung, Hosting & Betrieb der eBusiness Anwendungen. 
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Anlagen 
Grafik 1: Die Top 10 der relevantesten Social Media Dienste für  
  
Employee Recruitment (für Deutschland)
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Beratungs- und Losungspartner fiir digitale Kommunikation und Online-Systeme





Grafik 2: Die Top 5 der relevantesten Social Media Dienste für die 
  
B2B-Kommunikation (weltweit)
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Die Top 5 der relevantesten Social Media Dienste fiir die
B2B-Kommunikation (weltweit); Stand Marz 2010
Quelle: SF eBusiness GmbH










